Rappresentanza Sindacale Unitaria

Care/i colleghe/i,

la scorsa settimana abbiamo sollecitato 1'avvio delle procedure per 1'assegnazione dell'ultima quota
della produttivita 2012, quella che compete ai Responsabili definiti a seguito della riorganizzazione
entrata in vigore il 19 settembre 2012.

L'amministrazione si ¢ attivata ed ha avviato, il 2 dicembre, le procedure che consentiranno di
concludere il percorso di assegnazione della produttivita anno 2012.

Nei giorni scorsi, inoltre, abbiamo sottoscritto 1'Ipotesi di accordo integrativo per 1'anno 2013, un
po’ in ritardo rispetto agli anni passati.

Ma abbiamo avviato, con la parte pubblica, un percorso per verificare dettagliatamente tutte le
economie esistenti sui fondi del salario accessorio che, ad oggi, non erano ancora state distribuite e
che, comunque, rappresentano risorse delle lavoratrici e dei lavoratori. L'operazione ¢ stata
complessa ed ha necessitato di un impegno non trascurabile da parte nostra.

Sull'Ipotesi di Integrativo 2013, che dovra passare al vaglio del Consiglio di Amministrazione,
avremo modo di aggiornarvi con maggiore precisione.

Nei prossimi giorni, seguendo 1'esempio dello scorso anno, vi invieremo un calendario delle attivita
svolte dalla RSU nel 2013, per darvi conto del lavoro svolto e dell'impegno profuso dai vostri
delegati nel rappresentare tutte le istanze in modo equilibrato.

RSU

Pisa 5 dicembre 2013



